PRESENTACION
DEL CURSO

La Empresa Familiar es un modelo de
referencia en la gestion empresarial.

Tanto es asi que supone el 85% del tejido empresarial
espanol y genera aproximadamente el 78% del PIB y del
volumen de empleo correspondiente al sector privado.

UNIVERSITAS
Miguel Herndndez
de Elche

La Universidad Miguel Hernandez de Elche, la Asaciacion de la
Empresa Familiar de Alicante y el Instituto de la Empresa
Familiar firmaron en junio de 2084 un conuenio para la
creacion de la Catedra de la Empresa Familiar en esta Univer-
sidad. Fruto de este acuerdo. en las aulas de la UMH se
imparte desde 2884/05 el Curso de Gestion de la Empresa
Familiar.

Asociacién de la
. e . ) Empresa Familiar
Provincia Alicante

Junto a la impartancia de conocer cuales son las claves para
la buena gestion de las Empresas Familiares, como singulari-
dad este curso afade que es impartido por profesores que
son empresarios y profesionales en activo en Empresas
Familiares, aportando un valor anadido excepcional al conte-
nido y a la docencia de la asignatura.

b

Asociacion de la Empresa Familiar

UNIVERSITAS
Miguel Herndndez
de Elche
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DEL 9 DE MARZO AL 9 DE MAYO, 2017

Ciatedra de la Empresa Familiar
UNIVERSIDAD MIGUEL HERNANDEZ




OBJETIVOS

- Ayudar a los alumnos a entender las dinamicas de la Empresa
Familiar y facilitar su integracion y mejorar sus contribuciones.

- Ser el puente entre el mundo academico y el mundo laboral.

- Que conozcais la problematica y conflictos de la Empresa
Familiar y camo hacerle frente.

- Conocer y comprender las caracteristicas especificas de las
empresas familiares (Interaccion familia-empresa).

- Conocer la relevancia de la empresa familiar en la economia.

- Conocer de primera mano a directivos de empresas familiares
exitosas a traves de charlas y visitas a sus empresas.

DIRIGIDO A

Estudiantes matriculados en ultimos cursos de cualquier titula-
cién de la UMH y también a miembros de empresas familiares.

SE RECONOCEN
CREDITOS*

* El reconocimiento y el numero de
creditos variara en funcion de la
titulacion: 2,4 créditos para ETCS
0 b para titulaciones a extinguir.

UNIVERSITAS
Miguel Herndndez
de Elche

PROGRAMA

Horario: de 16:80 a 28:08 h.

MARZO

Jueves 9 - Inauguracion Curso 2817. Francisco Gomez,
Fernando Uidal, Nunci Serrano. Tonia Salinas.
- Introduccian de la EF: Ciclo de Uida, Empresa y
Familia. Nunci Serrano.

Martes 14 - Comunicacién y Conflictos en la EF. Nunci Serrano.

- El Papel de la Mujer en la EF. Esperanza Navarro y
Esperanza Pertusa

- Uisita a Actiu. Familia Berbegal
- Internacionalizacion de la EF.

Jueves 16

Martes 21 - Sucesion Eficaz en la EF. Manuel Baldeana.

Jueves 23 - Protacolo y Ordenacion del Patrimonio Empresarial
Monica Nombela.
- Uisita Empresario: Julian Mendoza.
(Bodegas Enrique Mendoza).

Martes 28 - Uisita a Pikolinos.
- Organizacion Empresa-Familia (Protocolo). Juanma
Peran y Juan Peran.

ABRIL

Martes 4 - Caso Practico "Conservas Diaz". Gonzalo Diaz
- Resolucién de Conflictos y Organos de Gobierno.

Jueves 6 - Uisita a Mustang. Familia Ros.
- Responsabilidad Social Corporativa de las EF.
Arturo Jimenez

Martes 11 - El Liderazgo Eficaz en la EF (Master 6 Comander).
Nunci Serrano
- Uisita Empresario: Jose Bernabeu Padre E Hijo
(Hiperber). Liderazgo Ambidiestro.

Martes 25 - Emprendedurismo (Método Canvas). Tonia Salinas.
- Empresarios de Reciente Creacion: El Miedo al
Fracaso.

Jueves 27 - Caso Practico: "Seimsa". Gonzalo Diaz
- El Birectivo Externo, Caracteristicas de la Relacion
Directivo-Empresa.
- Analisis de las Herramientas/Caracteristicas
personales basicas que debe tener el directivo.

MAYO

Martes 2 - Organizacion Mercantil, Fiscal y Patrimonial de la EF
- Uisita Empresario: Rafael Bernabeu.

Jueves 4 . Uisita a Grupo Marjal.
- Mesa Redonda: Historia de Exito de EF en la
Provincia de Alicante. Jose y German Navarro,
Francisco y Sergio Gémez, Uictaria Ramos y Nuria
Pastar

Martes 9 - Mi Primer Trabajo (C.U.. Oratoria. Protocolo..).
Carmen Tarralbo y Maite Moya.
- Comunicacion Eficaz. Habilidades Directivas.

CRITERIOS DE
EVALUACION

A la hora de evaluar. se tendran en cuenta los siguientes
aspectos:

- Ualoracion de la participacion activa en las clases teoricas.
- Asistencia a clase.

INFORMACION
E INSCRIPCIONES

MATRICULA: Q€

Inscripcion: Del 24 de Febrero al 6 de Marzo.

Horario de manana Observatorio Ocupacional (Edificio de Recto-
rado y Consejo Social, campus de Elche).

Para cualquier duda: Uicerrectorado de Economia y Empresa
(Edificio del Rectorado y Consejo Social, Elche).

Tel.: 966 658 605

Fax: 965 222 19

E-mail: lsilvestre@umh.es



